Звіт директора школи перед батьківською громадою
за 2019-2020 навчальний рік

Основна діяльність закладу спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Указів Президента України від 25.06.2013     № 344/2013 « Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров'я. 

Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується закладом тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю освітнього процесу. 

У 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків,  впровадження профільного навчання.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним та навчальним планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний зв’язок.

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.
На початок 2019/2020 року у школі навчалося 148 учнів.

Укомплектовано 11 класів, середня наповнюваність класів – 13 учнів. 
Школа І ступеня – 4 класи,

школа ІІ ступеня - 5 класів, 

школа ІІІ ступеня – 2 класи

Інші навч

	 заклади
	Виїхали за межі міста
	Виїхали за межі країни

	1
	12
	12
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	2
	10
	10
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	3
	14
	14
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	4
	18
	18
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	5
	16
	15
	-1
	0
	1
	1
	
	
	
	

	6
	15
	14
	-1
	0
	1
	
	1
	
	
	

	7
	18
	18
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	8
	9
	8
	-1
	0
	1
	1
	
	
	
	

	9
	9
	10
	+1
	1
	0
	
	
	
	
	

	10
	14
	13
	-1
	0
	1
	
	
	1
	
	

	11
	13
	12
	-1
	1
	2
	
	2
	
	
	


Аналіз руху учнів протягом навчального року свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти. 
Упродовж 2019/2020 навчального року до закладу прибуло 2 учні та 6 вибуло.
Колективом школи вжито заходів щодо збереження контингенту учнів:

контроль за відвідуванням занять;

індивідуальна робота з учнями та батьками;

робота ради профілактики; Право громадян на доступну освіту реалізувалося шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є інклюзивне навчання. 

      Відповідно до рекомендацій обласної ПМПК та згоди батьків у 2019/2020  навчальному році 1 дитина  3 класу навчалася за інклюзивною формою навчання, педагогічний супровід якої здійснювали вчителі даного класу та асистент учителя Портянко М. В.

Індивідуальний навчальний план складено відповідно освітньої програми закладу, яка сформована на основі Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 407, що включає предмети інваріантної складової Типового навчального плану та рекомендованої освітньої програми (корекційно-розвиткові заняття). Для забезпечення успішності навчання розроблені та погоджені з батьками індивідуальні програми розвитку для учня з урахуванням висновків психолого-медико-педагогічної консультації та розклад корекційно – розвиткових занять, психолого – педагогічний супровід який забезпечують психолог, вчитель-реабілітолог. Навчання у класі з інклюзією здійснюється за типовими навчальними планами, програмами, підручниками та посібниками, рекомендованими МОН України для загальноосвітніх навчальних закладів. Розклад уроків для учня з особливими освітніми потребами складено з урахуванням індивідуальних особливостей їх навчально-пізнавальної діяльності, динаміки розумової працездатності протягом дня і тижня та з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

Проведено моніторинг працевлаштування випускників 2018, 2019 років.
У 2019 році зі школи випущено 12 одинадцятикласників, переведено 10 учнів до 10-го класу. 

Динаміка випуску (переведення) учнів закладу за п’ять останніх років має наступний вигляд:

	Категорія випускників 
	2016 рік 
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Учні 9-х класів 
	15
	11
	10
	14
	10

	Учні 11-х класів 
	11
	3
	8
	4
	12

	Усього 
	26
	14
	18
	18
	22


Порівняльні гістограми кількості випускників 9 та 11 класів наведені нижче.   

Адміністрація навчального закладу проводить поіменний моніторинг стану зайнятості випускників 9 та 11 класів.
Результати подальшого працевлаштування випускників 11 класу
	Кількістьвипускників
	Продовжують одержувати освіту
	Не навчаю
ться
	З них:

	
	ВНЗ

ІІІ-ІV 

р. акр.

	ВНЗ

І-ІІ

р. акр.


	ПТНЗ

	Інші

	
	Працевлаштовано
	Не працюють, 
не навчаються
	Хворі та виїхали 
за межіобласті
	Інші

	4
	3
	0
	0
	   0
	1
	1
	   0
	   0
	  0


Результати подальшого працевлаштування випускників 9 класу
	Кількість випускників
	Всього навчається
	Продовжують навчання
	Всього

не навчається
	З них:

	
	
	10 клас денної школи
	Вечірня школа
	ПТНЗ
	ВНЗ І-ІІ

р. акр.
	Інші
	
	Працевлаштовано
	Не працюють, 
не навчаються
	Хворі та виїхали 
за межіобласті
	Інші

	14
	14
	    12
	   0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	   0
	0


     У 2020 році випущено 12 учнів  11-го класу, з них продовжуть навчатися 10 учнів (83 %), 2 випускника (17 %) працевлаштовано.

     Отже, цей напрям роботи виконано на 100 %.

У 2019/2020 навчальному році в школі функціонували 10 (13 здобувачів освіти) та 11 (12 здобувачів освіти) профільні класи. Учні на профільному рівні вивчали предмети «Українська мова» та «Українська література».

В умовах профілізації навчання співпраця з вищими навчальними закладамибула одним із напрямків роботи закладу. У 2019/2020 навчальному році школа найбільш активно співпрацювала з Харківським національним автомобільно-дорожнім університетом, Українським державним університетом залізничного транспорту, Українською інженерно-педагогічною академією, ДПТНЗ «ЦПТО № 4 м. Харкова». Спільна робота охоплювала освітній процес, роботу з обдарованими учнями, методичну допомогу вчителю. 
Упродовж 2019/2020 навчального року в закладі проведено ряд заходів, спрямованих вибір майбутньої професії, а саме: День самоврядування до Дня працівників освіти (11 клас); класна година «Моя майбутня професія» (10 клас); круглий стіл «Професії мого села» (8-11 класи); виховну годину «Світ моїх захоплень» (3 клас); діалог «Професія моїх батьків» (4 клас); кінолекторій з питань професійної  орієнтації  (8-11  класи);  анкетування  «Освіта  та   вибір   професії» (9-11 класи); 29 жовтня проведено День профорієнтаційної роботи;  конкурс малюнків «Професії моїх батьків» (1-7 класи); виставку творчих робіт «У місті майстрів» (1-11 класи); проведено серед учнів 5-11 класів «Вдалий вибір професії – щасливе майбутнє» та «Обирай професії, які потрібні селу» (1-4 класи); проведено педагогічний практикум для батьків та батьківський лекторій «Вибір професії – вибір майбутнього». Батьківська громадськість залучається до участі у загальношкільних святах та інших заходах з питань профорієнтації; проводяться зустрічі з ветеранами праці, людьми різних професій.  
   Продовжується пошукова робота членами гуртка «Юні музеєзнавці» за темою «Майстри нашого села». Проведено виставку робіт майстрів села, поповнено музей новими експонатами.

Психологом школи проводиться робота з діагностики професійних інтересів, готовності до професійного самовизначення (9-11 класи). 

Проведено анкетування «Освіта і вибір професії» (11 клас), тренінг «Зроби свій вибір» (9, 11 класи). 

Надаються консультації учням, батькам, педагогам.

У 2019/2020 навчальному році виховна діяльність Високопільської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Державній національних програмі «Освіта України ХХІ століття»,  «Основних орієнтирів виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,Указу Президента України № 580/2015 від 13 жовтня 2015 року «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»,  наказів Міністерства науки і освіти України, навчально-методичної літератури та періодичних видань з питань виховної роботи.                                                                                                                                                                             

       Відповідно до районної методичної проблеми «Формування ключових життєвих компетентностей у виховній роботі, як основа для успішної самореалізації учня» педагогічний колектив Високопільської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів  працював над впровадженням та реалізацією  виховної теми «Модернізація роботи педагогічного колективу з підвищення якості навчально-виховного процесу на основі особистісно орієнтованого навчання», яка сприяла формуванню патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку, забезпеченню духовної єдності поколінь, збереженню духовних традицій, розвитку моральної та життєво компетентної особистості.

      Виховна робота має такі розділи: організаційна робота, військово – патріотичне виховання, пізнавальна робота, заходи з виховання  в учнів духовності та національної свідомості на патріотичних традиціях та звичаях українського народу, ціннісно-орієнтована діяльність, превентивне виховання, робота з батьками, робота з пільговим контингентом, учнівське самоврядування, робота гуртків, організаційно-методична робота з педагогами, управління виховною роботою, контроль за нею та її методичне забезпечення.

      Зміст системи виховання реалізується через такі її складові: формування духовних, національно - патріотичних, моральних, розумових, трудових, естетичних, економічних, екологічних, валеологічних цінностей соціально спрямованої особистості. 

Виходячи з цього, зверталася увага на  стан:

правового, духовного, морального, трудового, патріотичного, естетичного, фізичного виховання учнів;

діяльності учнівського самоврядування;

виконання вимог внутрішньо шкільного розпорядку;

роботу з батьками;

роботу методичного об’єднання класних керівників;

перевірку стану виконання виховних планів класних керівників.

             Робота  школи направлена на використання методики  колективних творчих справ, що передбачає виконання короткострокових та довгострокових проектів. Продовжуються довгострокові проекти:

- 8-10 класи – «Добре діло»;

- 9-11 класи – «Допоки пам’ятаємо – живемо»

- 1-11 класи - «Оберіг українському воїнові», презентація відбулася листопаді, грудні 2019, лютому 2020.

      Серед виконаних короткострокових проектів можна назвати  такі:

- «Живемо в світі, де існує небезпека СНІДу», презентація відбулася в грудні 2019 (5-11 класи); 

-  «Замість ялинки новорічна композиція»  презентація відбулася в грудні 2019 (1-4 класи);

- «Знамениті земляки» презентація відбулася 17 лютого 2020 року (5-11 класи); 

- «На варті миру. Випускники школи -  воїни строкової служби» презентація відбулася 20 лютого 2020.

      Діти взяли участь у фото флешмобі до Дня вишиванки (відеоролик був розміщений на сайті закладу та в соціальних мережах), активно попрацювали для збору інформації при проведенні акції, оголошеної Інститутом Національної пам’яті «Родинні історії війни», підготували малюнки до Дня захисту дітей на тему «Ми діти твої Україно» та фотороботи на тему «Ми діти твої Харківщино». Дитячі роботи було висвітлено на сайті закладу та у соціальних мережах. Учні відкликнулися і на конкурс фоторобіт, який був проведений РЦССДМС «Карантин не став на заваді моєму хобі». Учні отримали подарунки.

      В закладі були проведені заходи в рамках правопросвітницького проекту «Я маю право!»  та відзначення 100-річчя Української реводюції.

 Учні протягом навчального року мали такі  досягнення:

- ІІ місце в обласній виставці юних природо охоронців «Зимовий вернісаж» в номінації «Новорічно-різдвяний букет» зайняв учень 5 класу Грубник Михайло.

- І місце посіла команда школи в районних змаганнях «Спорт протягом життя»;

- І – ІІ місце зайняла команда школи в районних змаганнях «Біла тура»;

- ІІІ місце зайняла команда школи в районному краєзнавчому  конкурсі «Перлини України»;

- ІІІ місце зайняла Нікіфорова Ілона учениця 1 класу в районному конкурсі малюнків «Мої домашні улюбленці»;

- ІІІ місце зайняла Халимон Софія учениця 5 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Художній твір»;

- ІІ місце зайняла Омельченко Анастасія  учениця 10 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Художній твір»;

- ІІІ місце зайняла Пасічник Анастасія  учениця 10 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Художній твір»;

- ІІ місце зайняла Чепіга Даша  учениця 10 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Художній твір»;

- ІІІ місце зайняв Прилуцький Дмитро  учень 11 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Художній твір»;

- ІІ місце зайняв Тюляндін Дмитро  учень 11 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Поетичний твір»;

- ІІІ місце зайняв Прєсняков Кирило  учень 3 класу в районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» у номінації «Поетичний твір»;

- ІІІ місце зайняла Василенко Надія  учениця 10 класу в конкурсі ораторського мистецтва.

Одним із пріоритетних напрямків роботи навчального закладу є створення умов для збереження фізичного здоров'я учнів, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом. 

Щорічно за підсумками медичного огляду, що проводився у навчальному закладі на початку поточного навчального року, здійснювався розподіл учнів на медичні групи.
Упродовж навчального року учні школи брали участь у змаганнях різних рівнів та посіли призові місця: 

І місце у змаганнях з легкої атлетики з чотирьох видів спорту в рамках районної Спартакіади «Спорт протягом життя»; 

ІІ місце з усіх видів змагань ( Біг 60 м (9.42 хв), Стрибки з розбігу (3.83 м),  Метання м'яча (26 м), Біг 500 м – (1.05 хв) виборола Бондаренко Карина;

ІІІ місце з усіх видів змагань (Біг 60 м (8.23 хв) Стрибки з розбігу (4.88 м) , Метання м'яча (53м), Біг 500 м (2.17 хв) - Білостоцький Роман;

V місце у Спартакіаді допризовної молоді «Під покровом Божої матері»виборов Білостоцький Роман. Команда виборола: ІІІ місце зі стрільби з пневматичної гвинтівки, ІІІ місце з човникового бігу 6*100м з автоматом, Прилуцький Дмитро в особистому заліку з човникового бігу 6*100м виборов 2 місце з результатом 1.50.82;

ІV місце молодша група у районних змаганнях з краєзнавчого практикума; V місце - старша  група;

І місце у змаганнях з шахів «Біла тура» в рамках районної Спартакіади «Спорт протягом життя»;

ІІ місце у змаганнях з настільного тенісу в рамках районної Спартакіади «Спорт протягом життя» в другій групі,  ІV місце в загальному заліку. 

На базі школи у 2019/2020 навчальному році працював гурток «Велосипедний туризм». 

Контроль за станом викладання фізичної культури здійснюється щорічно відповідно до плану роботи навчального закладу на поточний навчальний рік. 

У навчальному закладі проводилася робота щодо залучення батьків до культурно-масової роботи. Упродовж 2019/2020 навчального року батьки учнів брали участь у таких заходах. 

З метою пропагандистської та агітаційної роботи у навчальному закладі створено куточок «Кращі спортсмени».

У навчальному закладі постійно здійснюються заходи щодо підтримки існуючої матеріально-спортивної бази у належному стані.  
Завданнями на  2020/2021 навчальний рік є:

- виконати довгострокові проекти та презентувати їх до кінця навчального року;

- сприяти умовам  самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

- надати більші повноваження  учнівському самоврядуванню;

- залучати учнів «групи ризику»  до активної співпраці з метою реалізації їх особистісно-орієнтованих, діяльнісних, творчих  компетентностей; 

- наробляти банк інноваційних методів та форм індивідуальної й групової роботи з учнями і батьками, надавати консультативно-педагогічної допомогу;

- здійснювати   планування виховної роботи з урахуванням  запитів учнів із різних напрямків виховної роботи.

У 2019/2020 навчальному році освітній процес у школі забезпечувало 19 педагогів  (з них 2 – сумісники). Створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога учителям.

Протягом останніх років школа ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій критичного мислення, інтерактивні технологій, методу проектів, про що свідчать результати стану вивчення викладання предметів, моніторингові дослідження. Колективом школи опрацьовано науково-методичну літературу з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводитлася консультаційна робота в межах ШМО та на рівні всієї школи. Заклад входить до обласної мережі «Шкіл сприяння здоров’ю» та впроваджує здоров’язберігаючі технології під час освітнього процесу та в позаурочний час. Педагоги закладу формують і розвивають у всіх суб'єктів освітнього процесу культуру здоров'я як цілісну категорію, необхідні знання, вміння і навички здорового способу життя; сприяють підвищенню рівня фізичного та психічного здоров’я учнів; розвитку висококультурної, інтелектуально розвиненої, фізично здорової особистості та створенню у навчальному закладі умов, що її формують.

У рамках цього проекту у навчальному закладі проводилися:

загальношкільний День здоров’я;
щорічне спортивне танцювальне свято;
змагання серед хлопців «Козацькі розваги», «Ну-мо, хлопці!»;
виховні години, вікторини, уроки-подорожі тощо;

бібліотечні уроки;

лекції для дітей різних вікових категорій;

різноманітні спортивні змагання та естафети;
медико-педагогічний контроль.
З метою реалізації Державної програми роботи з обдарованою молоддю адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2019/2020 навчальному році були здійснені такі заходи:

поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

поновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими дітьми;

проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;

організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та  обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

проведена робота з підготовки та участі учнів школи у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН;

організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи.

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси. 

Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України слід відзначити, що в даному напрямку вчителі працювали добре. Учні закладу взяли  участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. Результати участі представлені в таблиці:
Навчальний 

	редмет
	Прізвище та ім’я учня
	Клас
	Місце
	Учитель

	Технології
	Бондаренко Карина
	8
	І
	Маховицька Л. С.

	Технології
	Омельченко Анастасія
	10
	ІІІ
	Маховицька Л. С.

	Англійська мова
	Прилуцька Марія
	9
	ІІІ
	Бакшеєв О. А.

	Хімія
	Кохан Владислав
	11
	ІІ
	Лебединський М. Г.

	Географія
	Кохан Владислав
	11
	І
	Бакшеєв О. А.

	Історія
	Кохан Владислав
	11
	ІІІ
	Маховицька Л. С.

	Математика
	Бондаренко Анастасія
	7
	ІІІ
	Грубник Л. С.


Найкращі результати показав учень 11 класу Кохан Владислав, який посів 3 призових місця на районному етапі олімпіад.

Кількість призових місць у районному етапі у 2019/2020 навчальному у порівнянні з 2018/2019 залишилась сталою. Заклад посів шосте загальнокомандне місце (у минулому навчальному році – 4) серед загальноосвітніх закладів району. 

Аналізуючи результативність участі учнів в олімпіадах за останні 5 років, можна зробити висновок, що вчителі більш професійно та відповідально підійшли до цієї роботи. Динаміку результативності наведено в порівняльній діаграмі: 
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     За результатами  ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів: учень 11 класу Кохан Владислав посів ІІІ місце з географії; учениця 8 класу Бондаренко Карина  посіла ІІІ місце з трудового навчання (обслуговуючі види праці).

Також здобувачі освіти беруть участь у конкурсах: знавців української мови імені П. Яцика, Т. Шевченка, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Міжнародному дистанційному конкурсі «Олімпіс»,   Всеукраїнській   грі   з   української   мови     «Соняшник»,  Всеукраїнській олімпіаді «Олімпус», Міжнародному конкурсі з інформатики «Бебрас», Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок». За участь у конкурсах учні нагороджені грамотами, дипломами та отримали сертифікати.  
У школі продовжувалася робота щодо результативністі участі учнів школи у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.
	Рік 
	Кількість

учасників
	Кількість переможців в районном етапі
	Кількість переможців

в обласному етапі

	2015/2016
	1
	0
	0

	2016/2017
	0
	0
	0

	2017/2018
	3
	1
	1

	2018/2019
	2
	1
	0

	2019/2020
	3
	2
	2


У цьому навчальному році з поданих 3 науково-дослідницьких робіт в МАН дві роботи посіли призові місця у І (районному) етапі, два призових місця в ІІ (обласному) етапі.

Кохан Владислав став переможцем І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково дослідницьких робіт учнів-членів МАН України та посів ІІІ місце в ІІ (обласному) етапі (тема роботи «Антропогенний вплив на рельєф місцевості як головний чинник сучасних геоморфологічних процесів в межах населеного пункту»); 

Прилуцька Марія – ІІ місце в І (районному) етапі (тема роботи «Вивчення демографічної ситуації частини населеного пункту на прикладі вулиці Миру села Високопілля»); 

Василенко Надія - ІІІ місце в ІІ (обласному) етапі (тема роботи «Функціонально-стилістичні особливості дієслівних просторіч  у художній мові Віктора Полянецького»). 
      Наукові керівники: Бакшеєв О.А., Годунко Л.В.
     Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у 2019/2020 навчальному році була проведена більш різноманітна та результативна робота порівняно з попереднім навчальним роком щодо виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Але результати, яких досягли учні, недостатньо високі. Це свідчать про несистематичну  роботу педагогічного колективу щодо реалізації програми «Обдарованість». Не всі шкільні методичні об’єднання проводили плідну роботу по підготовці учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсі-захисті МАН, інтелектуальних турнірах та конкурсах тощо.

     Тому 2020/2021 навчального року для підвищення якості роботи з обдарованими учнями необхідно:
1. Неухильно дотримуватися ст. 56 Закону України «Про освіту», у якій ідеться, що педагогічні працівники зобов’язані сприяти розвитку здібностей дітей.

2. Організувати якісне проведення шкільного етапу учнівських олімпіад, підготовку переможців до районного етапу олімпіад.

3. Закріпити за обдарованими учнями наставників.

4. Підвищити відповідальність педагогічних працівників за результати своєї роботи з обдарованими учнями. 
У 2019/2020 навчальному році виховна діяльність Високопільської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Державній національних програмі «Освіта України ХХІ століття»,  «Основних орієнтирів виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»,Указу Президента України № 580/2015 від 13 жовтня 2015 року «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»,  наказів Міністерства науки і освіти України, навчально-методичної літератури та періодичних видань з питань виховної роботи.                                                                                                                                                                             

У 2019/2020 навчальному році освітній процес у школі забезпечувало 19 педагогів  (з них 2 – сумісники Кількість педагогічних працівників (за віком): 

до 30 років – 2 

31-40 років – 1

41-50 – 9

51-55 – 1

Більше 55 – 4

Кількість педагогічних працівників (за стажем): 

До 3 років – 1

3-10 років – 3

10-20 років – 2

Більше 20 років – 11.

Кількість педагогічних працівників (за категоріями і педагогічними званнями): 

Вища – 9

Перша – 3

Друга – 3

Без категорії - 2

Старший учитель – 1.

На виконання положення 57 статті Закону України «Про освіту» 2019/2020 навчального року педагогічним працівникам району в повному обсязі виплачували з бюджету району:

виплати та надбавки за вислугу років;

виплати допомоги на оздоровлення в розмірі місячного окладу (ставки) під час надання медпрацівникам щорічної відпустки;

виплати щороку грошової винагороди в розмірі 100 %.

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

     Робота з атестації педагогічних працівників навчального закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 р. за № 1255/18550 (зі змінами, затвердженими наказом Міністерства  освіти  і  науки,  молоді  та спорту  України  від 20.12.2011 р. № 1473, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 10.01.2012 р. за № 14/20327) та змінами,  затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 16.08.2013 р. за № 1417/23949). 

У період атестації вчителями були проведені відкриті уроки та виховні заходи, організована робота щодо вивчення і впровадження прогресивного педагогічного досвіду кращих учителів. 

За результатами атестації атестаційною комісією І рівня. 

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» - 1;

- порушено клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти, молоді та спорту Валківської районної державної адміністрації про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель» - 1;

- порушено клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти, молоді та спорту Валківської районної державної адміністрації про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» - 1.

      За результатами атестаційної комісії ІІ рівня:  

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» - 1;

- встановлено відповідність раніше раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель». 

Педагогічний колектив закладу постійно працює над підвищенням рівня фахової майстерності. Учителі, які у 2019/2020 навчальному  році пройшли основні курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» - 2 вчителів; навчання на додаткових короткотривалих курсах (30 год) проходять усі педагогічні працівники закладу згідно плану підвищення кваліфікації.

Всі педагоги, які були заявлені для проходження курсової перепідготовки у першому півріччі 2019 року, її пройшли.

Таким чином, план проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році виконано.
Важливою складовою кадрової політики є система роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Робота з педагогічними працівниками щодо підвищення професійної майстерності здійснювалася у відповідності з певною структурою: 

- індивідуальні, групові, колективні форми роботи; 

- курси, спецкурси підвищення кваліфікації педагогів; 

- участь у конкурсах професійної майстерності; 

- школа молодого спеціаліста, наставництво; 

- самоосвіта та атестація педагогів; 

- публікації власних наробок.

У 2019/2020  навчальному році педагогічний колектив  школи працював над реалізацією єдиної педагогічної теми «Забезпечення якості освіти шляхом формування ключових компетентностей учасників освітнього процесу».

У закладі успішно працювала методична рада (голова МР –             Перець С. А.), яка координувала методичну роботу з підвищення якості освіти у навчальному закладі. На засіданнях методичної ради розглядалися теоретичні питання, визначались основні аспекти практичної реалізації нововведень, проводився аналіз їх доцільності та результативності, затверджувались плани роботи методичних об’єднань, викладання факультативів, курсів за вибором. 
Методичною радою закладу розроблена структура організації методичної роботи, яка забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, практичне опрацювання методичної теми школи.

Упродовж 2019/2020 навчального року було організовано роботу 4 методичних об’єднань за напрямками: 

вчителів початкових класів та фізкультурно-естетичного циклу (керівник Михайлишина Л. О.), 

вчителів гуманітарного циклу (керівник Москаленко Л. Л.),   

вчителів   природничо-математичного   циклу  (керівник       Бакшеєв О. А.), 

класних керівників (керівник Гнатченко Л. М.). 

     Були затверджені плани роботи, методичні теми, над якими працювали ШМО.

     Робота методичних об’єднань була спланована на засадах диференційованого та особистісно орієнтованого підходів із врахуванням принципів наступності, діагностики, практичної й адресної спрямованості, педагогічної майстерності та творчого потенціалу. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання.

Традиційними формами методичної роботи з учителями були засідання і творче звітування методичних об’єднань, семінари–практикуми, педмайстрені, майстер-класи. 

У рамках «Предметних тижнів» були проведені:

предметний тиждень у початкових класах;

фізико-математичний тиждень; декада української мови та літератури; 

тиждень світової літератури;

тиждень предметів художньо-естетичного циклу;

тиждень історії та правознавства;

англійської мови та географії;

Олімпійський тиждень;

Тиждень дитячого читання.

     У рамках проведення предметних тижнів було організовано виставки тематичних газет, конференції, презентації для учнів різних класів, свята, лекції тощо.  

Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. У 2019/2020 навчальному році у закладі працював 1 молодий спеціаліст учитель математики Грубник Л. С., яка працювала  під наставництвом досвідченого педагога, вчителя математики вищої кваліфікаційної категорії  Шкурдоди В. І.

Разом із учителем-наставником було розроблено спільні плани роботи, за якими працював молодий спеціаліст. Адміністраціязакладу відвідувала уроки та позакласні заходи, надавала методичну допомогу у підготовці до уроків, під час аналізу яких були надані рекомендації щодо підвищення методичного та фахового рівня. Молодий спеціаліст відвідувала заняття районної школи молодого учителя.

      Методичну роботу ШМО природничо-математичного циклу в 2019/2020 навчальному році було спрямовано на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, методичної теми школи «Формування і розвиток національної духовності учнів в умовах реалізації принципів нових Державних стандартів», на удосконалення педагогічної майстерності вчителів, їхнього науково-теоретичного рівня, впровадження і поширення досвіду з використання інтерактивних технологій в умовах особистісно-орієнтованого підходу в процесі навчання та виховання.

      Методична робота ШМО - це цілісна, заснована на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду, та на конкретному аналізі навчально-виховного процесу система взаємопов’язаних мір, дій і заходів. Вона спрямована на всебічне підвищення кваліфікації і професійної майстерності кожного вчителя, на розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а в кінцевому результаті на вдосконалення навчально-виховного процесу, досягнення оптимального рівня освіти, виховання і розвиток конкретних учнів.

В закладі працює п’ять шкільних методичних обєднань, зокрема - природничо-математичного, гуманітарного, фізкультурно – естетичного циклів, ШМО вчителів початкових класів та класних керівників. 
Завдання педагогічного колективу на 2020/2021 навчальний рік щодо організації методичної роботи:
удосконалення навчальних планів і програм;

відпрацьовування та оновлення змісту навчальних предметів;

удосконалення методики, підвищення ефективності проведення усіх видів навчальних занять;

удосконалення існуючих і впровадження нових форм, методів і засобів навчання і виховання, впровадження в навчальний процес передового педагогічного досвіду, нових інформаційних технологій;

удосконалення навчально-методичного й матеріально- технічного забезпечення освітньої діяльності;

заступнику директора  спланувати роботу вчителів та розробити дієві заходи щодо роботи з обдарованими дітьми; 

працювати над створенням належних умов щодо пошуку обдарованої молоді та підготовки здібних учнів до олімпіад, конкурсу-захисту МАН, інтелектуальних змагань.

сприяти підвищенню методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно та з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності і ефективно вирішувати питання виховання здобувачів освіти;

 урізноманітнити форми проведення методичних об’єднань.

З метою реалізації Державної програми роботи з обдарованою молоддю адміністрацією та педагогічним колективом школи у 2019/2020 навчальному році були здійснені такі заходи:

поновлений шкільний інформаційний банк даних про обдарованих учнів школи;

поновлена наукова-методична база з питань роботи з обдарованими дітьми;

проведений шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;

організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному та  обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з начальних предметів;

проведена робота з підготовки та участі учнів школи у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН;

організовані та проведені шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

організована робота гуртків та факультативів за бажанням учнів;

забезпечене інформування про всі досягнення учнів школи.

Робота колективу школи, яка проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді і створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності, має свої позитивні результати. Як відомо, дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації є різноманітні інтелектуальні змагання: Всеукраїнські олімпіади, турніри, Інтернет-олімпіади, інтерактивні конкурси. 

Аналізуючи роботу ШМО під час організації і проведення шкільного та районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України слід відзначити, що в даному напрямку вчителі працювали добре. Учні закладу взяли  участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. Результати участі представлені в таблиці:

Навчальний 

	редмет
	Прізвище та ім’я учня
	Клас
	Місце
	Учитель

	Технології
	Бондаренко Карина
	8
	І
	Маховицька Л. С.

	Технології
	Омельченко Анастасія
	10
	ІІІ
	Маховицька Л. С.

	Англійська мова
	Прилуцька Марія
	9
	ІІІ
	Бакшеєв О. А.

	Хімія
	Кохан Владислав
	11
	ІІ
	Лебединський М. Г.

	Географія
	Кохан Владислав
	11
	І
	Бакшеєв О. А.

	Історія
	Кохан Владислав
	11
	ІІІ
	Маховицька Л. С.

	Математика
	Бондаренко Анастасія
	7
	ІІІ
	Грубник Л. С.


Найкращі результати показав учень 11 класу Кохан Владислав, який посів 3 призових місця на районному етапі олімпіад.

Кількість призових місць у районному етапі у 2019/2020 навчальному у порівнянні з 2018/2019 залишилась сталою. Заклад посів шосте загальнокомандне місце (у минулому навчальному році – 4) серед загальноосвітніх закладів району. 

Аналізуючи результативність участі учнів в олімпіадах за останні 5 років, можна зробити висновок, що вчителі більш професійно та відповідально підійшли до цієї роботи. Динаміку результативності наведено в порівняльній діаграмі: 
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     За результатами  ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів: учень 11 класу Кохан Владислав посів ІІІ місце з географії; учениця 8 класу Бондаренко Карина  посіла ІІІ місце з трудового навчання (обслуговуючі види праці).

Також здобувачі освіти беруть участь у конкурсах: знавців української мови імені П. Яцика, Т. Шевченка, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Міжнародному дистанційному конкурсі «Олімпіс»,   Всеукраїнській   грі   з   української   мови     «Соняшник»,  Всеукраїнській олімпіаді «Олімпус», Міжнародному конкурсі з інформатики «Бебрас», Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок». За участь у конкурсах учні нагороджені грамотами, дипломами та отримали сертифікати.  
У школі продовжувалася робота щодо результативністі участі учнів школи у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН. 

	Рік 
	Кількість

учасників
	Кількість переможців в районном етапі
	Кількість переможців

в обласному етапі

	2015/2016
	1
	0
	0

	2016/2017
	0
	0
	0

	2017/2018
	3
	1
	1

	2018/2019
	2
	1
	0

	2019/2020
	3
	2
	2


У цьому навчальному році з поданих 3 науково-дослідницьких робіт в МАН дві роботи посіли призові місця у І (районному) етапі, два призових місця в ІІ (обласному) етапі.

Кохан Владислав став переможцем І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково дослідницьких робіт учнів-членів МАН України та посів ІІІ місце в ІІ (обласному) етапі (тема роботи «Антропогенний вплив на рельєф місцевості як головний чинник сучасних геоморфологічних процесів в межах населеного пункту»); 

Прилуцька Марія – ІІ місце в І (районному) етапі (тема роботи «Вивчення демографічної ситуації частини населеного пункту на прикладі вулиці Миру села Високопілля»); 

Василенко Надія - ІІІ місце в ІІ (обласному) етапі (тема роботи «Функціонально-стилістичні особливості дієслівних просторіч  у художній мові Віктора Полянецького»). 
      Наукові керівники: Бакшеєв О.А., Годунко Л.В.
     Таким чином, аналіз досягнень дає змогу визначити, що у 2019/2020 навчальному році була проведена більш різноманітна та результативна робота порівняно з попереднім навчальним роком щодо виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Але результати, яких досягли учні, недостатньо високі. Це свідчать про несистематичну  роботу педагогічного колективу щодо реалізації програми «Обдарованість». Не всі шкільні методичні об’єднання проводили плідну роботу по підготовці учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсі-захисті МАН, інтелектуальних турнірах та конкурсах тощо.

     Тому 2020/2021 навчального року для підвищення якості роботи з обдарованими учнями необхідно:
1. Неухильно дотримуватися ст. 56 Закону України «Про освіту», у якій ідеться, що педагогічні працівники зобов’язані сприяти розвитку здібностей дітей.

2. Організувати якісне проведення шкільного етапу учнівських олімпіад, підготовку переможців до районного етапу олімпіад.

3. Закріпити за обдарованими учнями наставників.

4. Підвищити відповідальність педагогічних працівників за результати своєї роботи з обдарованими учнями.
Важливим напрямком діяльності з охорони здоров'я дітей була робота з організації їхнього харчування. 
     У 2019/2020 навчальному році харчування учнів здійснювалося відповілно до ст.25 Закону України «Про освіту», ст.22 Закону України “Про загальну середню освіту”, ст.5 Закону України «Про охорону дитинства», ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 17.04.2006 № 298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», від 26.02.2013 №  202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», від 18 січня 2016 р. № 16 «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 15.06.2005   за   № 661/10941  «Про   затвердження   порядку    організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.04.2015       №  404, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 29.04.2015 за       № 481/26926 «Про внесення змін до Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах»,  Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН5.5.2.008-01), наказу відділу освіти Валківської районної державної адміністрації від 02.09.2019 № 108  «Про організацію харчування учнів (вихованців) навчальних закладів  Валківського району у 2019/2020 навчальному році» 

В школі навчалося 144 учні.  З початку навчального року гарячим харчуванням було охоплено всіх учнів. З них: 48 учнів початкових класів, Атаманенко Карина учениця 9 класу, Масина Станіслав учень 5 класу, Глумова Дар’я учениця 2 класу харчувалися за  кошти Високопільської сільської ради, як діти учасників  АТО, 5 учнів 1-4 класів харчувалися за рахунок держави так, як мали статус дитини з малозабезпеченої сім’ї, Пшенишний Антон учень 10 класу харчувався за рахунок держави, як дитина позбавлена батьківського піклування. Учні 5 – 11 класів харчуються за батьківські кошти.

В наявності документи на малозабезпечених учнів, що харчуються безкоштовно. Вартість харчування на одну дитину в І семестрі становила 12 грн, в ІІ семестрі – 18 грн.

Норми харчування виконуються, в середньому, на 78%. 

Перспективне меню складається  щомісяця. Щоденне меню міститься  у куточку здоров’я. В наявності графік чергування вчителів у шкільній їдальні. Відповідно до нього було налагоджено чергування. Їдальня працює за графіком; санітарний стан добрий, відповідає вимогам. 

Шкільний харчоблок має достатній рівень матеріально – технічного забезпечення, достатню кількість столового посуду та кухонного інвентарю, забезпечено проточною холодною та гарячою водою. Продукти харчування та продовольча сировина надходили із супровідними документами, які свідчать про їхні походження та якість (накладні, сертифікати відповідності). У їдальні наявні затверджені графіки постачання продуктів харчування та продовольчої сировини на харчоблок. 
Працівники харчоблоку обізнані з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, ознайомлення під особистий підпис з інструкціями).

У школі для організації харчування дітей були створені всі необхідні умови: працювала шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, у наявності графік харчування учнів. Все технологічне обладнання харчоблоку  в робочому стані. 

З учнями та їхніми батьками постійно проводилася роз'яснювальна робота з питань необхідності гарячого харчування у період перебування дітей у школі, що покращило стан здоров‘я учнів та сприяло запобіганню захворювань у дітей органів шлунково-кишкового тракту. 

З метою покращення умов для організації харчування учнів  залучені позабюджетні кошти, упродовж 2019/2020 навчального року проведена профілактична перевірка вентиляційних каналів та заземлення, здійснено ремонт санвузлів, у харчоблоці проведений поточний ремонт.

Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі здійснювалося медичною сестрою Чорною І.М. та медичними працівниками ЗПСМ           с. Високопілля на основі спільного плану роботи.

У школі здійснювався контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої якості.


Адміністрація та працівники школи забезпечувалиь безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.


У закладі освіти проводилася організаційна та практична робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:

дотримувалася нормативна наповнюваність груп та класів;

проведено маркування та розподіл існуючих меблів згідно росту дітей; використовувалися кольорові вертикальні лінійки для визначення учням необхідного розміру меблів згідно вимог р.8 ДСанПіН 5.5.2.008-01, «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу»; відстань від дошки до перших парт – 2,6 м, між рядами двомісних столів – 0,7 м, від зовнішньої і внутрішньої стіни до столів – 0,5м; 

- забезпечено освітленість приміщень відповідно до гігієнічних нормативів: природне – падає на робочі місця ліворуч, штучне - забезпечувалося за допомогою люмінесцентних ламп, які розміщені в 2 ряди паралельно до лінії вікон; 

- відстані від стін та між рядами парт та столів відповідають ДСанПіН 5.5.2.008-01; 

обов’язковим було дотримання повітряно-теплового режиму;

старі дерев’яні вікна у класних кімнатах замінюються на металопластикові, що сприяє підтриманню відповідного температурного режиму ;

не допускалося перебування у групах хворих дітей;

забезпечуєвалося дотримання дітьми та персоналом правил особистої гігієни;

вживалися заходи щодо забезпечення дітей гарячим харчуванням, забезпечується виконання норм харчування;

проводилося щоденне вологе прибирання приміщень із використанням миючих та дезінфекційних засобів;

приміщення та території використовувалися тільки за призначенням;

організовано роботу щодо профілактики різних видів захворювань, профілактичних оглядів на коросту та гельмінтози.

Адміністрація школи забезпечувала здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, відповідно до положень спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674, «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».

Основними формами медико-педагогічного контролю в школі є:

 - медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;

 - диспансерний облік учнів, які за станом здоров'я займаються в 
підготовчій та спеціальній групах;

 - оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

 - медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;

 - медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;

 - профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;

 - санітарно-просвітницька робота.

За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводилася корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів. 
Упродовж кількох років навчальний заклад входить до обласної мережі Шкіл сприяння здоров’ю.

На виконання вимог Закону України «Про цивільну оборону України», Постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій і цивільного захисту населення, Єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, затвердженої наказом начальника цивільної оборони Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009 № 841, наказу по школі від 24.12.2019 № 166 «Про підсумки виконання плану основних заходів цивільного захисту в школі у 2019 році та завдання на 2020 рік», плану підготовки цивільного захисту в навчальному закладі проводили відповідну роботу.

Основні завдання щодо підготовки цивільного захисту закладом, в цілому, виконано.

Проводили навчання керівного, особового складу, працівників школи відповідно до Типової програми навчання працівників навчальних закладів у галузі, затвердженої наказом начальника штабу ЦЗ.

Згідно плану закладу було проведено тренування з відпрацювання дій на випадок пожежі 16.09.2019 та 21.02.2020. За результатами тренування обговорені всі недолікиз наданням відповідних рекомендацій. Загальна оцінка за проведення протипожежного об’єктового тренування – «Обмежено готові».

Відповідно до річного плану закладу 22 квітня 2020 року було заплановано проведення «Дня цивільного захисту», об'єктового тренування та тренування з відпрацювання дій на випадок пожежі, але не було проведено у зв’язку з карантином.

У 2020/2021 навчальному році  необхідно  продожити роботу з формування навичок правильних дій  у надзвичайних ситуаціях, працювати над удосконаленням роботи з Цивільного захисту та  зміцненні матеріально-технічної бази.

Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Відповідно до соціального паспорту на кінець 2019/2020 навчального року у школі навчалися:
Всього у школі дітей пільгового контингенту – 93, з них:

діти сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 1;

діти, постраждалі в наслідок аварії на ЧАЄС – 1;

діти-інваліди – 3;

діти з малозабезпечених – 5;

діти з багатодітних  сімей  - 37

діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села – 13;

діти, що виховуються у сім’ях вимушених переселенці -1

діти учасників АТО -3

діти, які перебувають на диспансерному обліку – 23;

талановиті та обдаровані діти – 5. 

      У школі систематизовано роботу з соціального захисту неповнолітніх. Протягом навчального року вчителями  двічі було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя дітей із пільгових категорій у вересні  та січні, складено акти обстеження. 

Усі діти з малозабезпечених родин були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням .

До свята Нового року  діти пільгових категорій відвідали  Новорічну виставу в м. Валки у будинку культури «Іскра» та отримали новорічні подарунки. 

Одна дитина учасника АТО та 11 дітей з багатодітних сімей оздоровилися в таборі «Ялинка».

Робота з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх у школі в 2019/2020 навчальному році здійснювалася відповідно до  районної Комплексної  Програми по забезпеченню охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку  у Валківському районі  на  2016 - 2020 роки, затвердженої рішенням ІІ сесії VІІ скликання від 15.12.2015, наказу Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011 року № 1243  «Основні орієнтири   виховання    учнів 1-11 класів загальноосвітніх закладів», і проводилася у співпраці зі службою у справах дітей (ССД), ювенальною превенцією,  Валківським ВП  ГУНП України в Харківській області, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (РЦСССДМ) з попередження правопорушень, злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, жорстокому поводженню з дітьми, здійснення правоосвіницької роботи в школі з  учнями та батьківською громадськістю, роботи з пропаганди здорового способу життя, попередження наркоманії, токсикоманії та СНІДу.

      В межах спільних планів була проведена така робота:

      З Високопільською сільською радою: 

- 01.09.2019- голова сільської ради була запрошена на свято Першого дзвінка ;

- 08-10.09.2019 - спільна організаційна робота по впорядкуванню території біля пам’ятника до дня визволення села від німецьких окупантів, проведенні мітинга, святкового концерту;

 - 23.11.2019 разом з представниками Високопільської сільської ради організували та взяли  участь у мітинзі та покладанні квітів до пам’ятного знаку  загиблим в роки Голодомору;

- 06.12.2019 педагогічний та учнівський колективи привітали  працівників Високопільської сільської ради з днем місцевого самоврядування;

 - 28.02.2020 спільна підготовча робота з підготовки  та проведення загально сільського свята Масляної;

- привітання працівників Високопільської сільської ради зі святами Нового року, Різдва Христового та 8 Березня;

- 17.02.2020 голова Високопільської сільської ради Шумейко С. А. була запрошена на зустріч видатних земляків «Зустріч у дружньому колі» на Стрітення.

      З Високопільською амбулаторією ЗПСМ:

- 23.11.2019бесіда проведена медичною сестрою Сосновою А. М. «Обережно, кір».

       З Валківським відділом поліції:

- 28.11.2019 екскурсія учнів 10 класу до районного відділу поліції;

- 16.01.2020 проведено профорієнтаційну бесіду щодо вступу до ХНУВС на тему «Поліцейський, як майбутня професія»; 
- 20.02.2020 старшим інспектором з ювенальної превенції СПП Валківського ВП С. Толстих проведено бесіду з учнями 7-11 класів щодо профілактики негативних явищ: булінг. 
      З Валківським РЦССДМС:

- 24.10.2019  заступником начальника районного центру зайнятості В.М.Кибенко проведено профорієнтаційний урок з учнями 8-9 класів на тему «Вибір майбутньої професії».

-  20.02.2020 фахівцем із соціальної роботи Ю.Кожевніковою проведено бесіду з учнями 7-11 класів щодо профілактики негативних явищ: булінг.

- 20.02.2020 директором І. Скрипніченко проведено консультативно-роз’яснювальний захід для батьків «Сімейні форми влаштування дітей, Патронат як форма тимчасового влаштування».

З Валківським ССДРДА: 

- 20.02.2020 начальником О.Степановою проведено консультативно-роз’яснювальний захід для батьків «Сімейні форми влаштування дітей, Патронат як форма тимчасового влаштування».

      З Валківським бюро правової допомоги:

- 24.10.2019 начальником відділу Т.О.Шульжик проведено право просвітницький урок та правову гру;

- 28.10.19 екскурсія  учнів 10 класу до районного центру зайнятості.

      Було проаналізовано роботу щодо попередження злочинності та правопорушень серед неповнолітніх, проведену протягом  2019/2020 н. р.

Завдяки проведеній роботі на даний час у школі немає учнів, які стоять на обліку.

      Педагогічний колектив школи здійснює виховну роботу на основі індивідуального підходу до виховання дитини. Кожен учитель постійно вивчає психологічні, індивідуальні особливості учнів, їх здібності та нахили.

      До роботи з профілактики правопорушень у школі залучено учнівське самоврядування. Міністерство порядку допомагає підтримувати порядок у школі. Проводить рейди-перевірки «Поведінка учнів у школі», «Про що розповів шкільний портфель?»; акції «Чи виконав ти домашнє завдання?», «Чистота – запорука здоров’я», «Чи всі за шкільною партою?». Здійснює контроль за відвідуванням уроків учнями школи, зовнішнім виглядом учнів (охайність зачіски, наявність змінного взуття та шкільної форми). З учнями, схильними до правопорушень, проводяться індивідуальні бесіди.

Класні керівники до планів виховної роботи включили розділ «Робота з профілактики правопорушень та злочинності», спланували індивідуальну роботу з учнями, схильними до девіантної поведінки.

Особлива увага приділяється стану відвідування учнями навчання: заведено окремий журнал відвідування, у класних журналах щоденно ведеться облік відвідування. Якщо учень не відвідує школу, оперативно встановлюються причини відсутності.

Постійно ведеться інформованість учнів із питань профілактики злочинності, оформлено стенд «Права та обов’язки», є в наявності плакати «Правила для учнів», «Обов’язки учнів». В класних куточках є рубрики «Шкідливим звичкам – Ні!». Важлива роль у профілактиці правопорушень належить практичному психологу. З учнями, схильними до правопорушень систематично проводиться терапія спілкування. За допомогою корекційних бесід учителями та батьками виявляються труднощі у вихованні та спілкуванні.
З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність загальноосвітніх навчальних закладів. Батьки стають активними учасниками навчально-виховного процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм.

На даний час особливого значення набула підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- оптимальне формування мережі навчальних закладів; 

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.

Роботу з батьками було спрямовано на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

В навчальному закладі успішно працював батьківський комітет, до складу якого входили представники класних батьківських комітетів. 4 рази на рік напередодні класних батьківських зборів батьківський актив обговорював важливі для всіх учасників освітнього процесу питання, а саме:

-
організація навчального року, проведення ДПА, ЗНО;

заходи щодо попередження дитячого травматизму;

-
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;

- організація правової та правоосвітньої роботи в школі;

-
вплив сім’ї на середовище дитини;

- літнє оздоровлення дітей;

- проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період тощо.

Нагальні питання виносилися на порядок денний загальношкільних батьківських зборів, які були проведені:

- 18.09.2019 «Підсумки літнього оздоровлення та відпочинку дітей. Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості. Булінг в дитячому середовищі.» (протокол № 3);

- 16.12.2019 «Аналіз показників успішності та відвідування учнів за І семестр. Про адміністративну відповідальність батьків за виховання дітей. Батькам про права та обов’язки дітей. Співпраця батьків і школи, як необхідна умова розвитку дитини. Врахування інтересів, здібностей, нахилів підлітків у подальшому виборі професії. Про результати медичного огляду школярів. Профілактика наркоманії та СНІДу серед неповнолітніх.» (протокол № 4).

      Співпраці з батьками в школі приділялася велика увага, вчителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкувалися з батьками учнів, організовували спільні заходи, свята:

батьківські збори в 2 класі «Вимоги до знань, умінь та навичок учнів у 2 класі» (16.09.2019);

консультація для батьків учнів 3 класу «Як батьки можуть допомогти дитині добре вчитися» (25.09.2019);

психологічний практикум у 7 класі «Взаємовідносини у сім’ї. Їх вплив на емоційний стан дитини» (16.10.2019);

батьківські збори в 4 класі «Як зберегти психологічне здоров’я молодшого школяра» (18.10.2019);

порадник батькам у 5 класі «Поговоріть зі мною. Пам’ятка суворим батькам»  (12.11.2019);

лекторій для батьків «Спільні дії сім’ї та школи в реалізації заходів національно- патріотичного виховання» (04.12.2019);

батьківський лекторій в 10 класі «Насилля – не метод виховання» (11.12.2019);

батьківські збори в 11 класі «Аналіз успішності дітей. Підготовка до ЗНО» (16.12.2019);

      Проведено дистанційно лекторій для батьків «Профілактика жорстокості та насильства в учнівському середовищі» (26.05.2020).

      У 2020/2021 навчальному році планується продовжити роботу за даними напрямками.

Робота  щодо звернень громадян проводиться у відповідності до вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

Аналіз роботи зі зверненнями громадян проводиться щорічно. Створено умови для участі заявників у перевірці поданих ним заяв чи скарг, надано можливості знайомитись з матеріалами перевірок відповідних звернень. В наявності графік прийому громадян, ведуться журнали прийому громадян та реєстрація пропозицій, заяв та скарг громадян.

Результати роботи зі зверненнями громадян показують, що станом на 05.06.2020 року на особистому прийомі відвідувачів - 3, кількість повторних звернень - 0.
На виконання Закону України «Про запобігання корупції» на нараді при директору (протокол від 26.05.2020 № 15) було розглянуто питання «Про запобігання корупції».

      Етика  та академічна  доброчесність у закладі забезпечуються учасниками освітнього процесу шляхом:

дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України;

утвердження позитивного іміджу закладу освіти, примноження його традицій;

дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, толерантності стосунків;

запобігання корупції, хабарництву;

збереження, поліпшення  та раціонального  використання навчально-матеріальної бази закладу;

дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності та даного Положення, зокрема, посилання на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень, відомостей;

дотримання  норм про авторські права;

надання правдивої інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності;

невідворотності відповідальності з підстав та в порядку,  визначених відповідно Законом України «Про освіту» та іншими спеціальними законами;
здобувачами освіти шляхом:

самостійного  виконання навчальних завдань поточного та підсумкового контролю без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, контрольні, ДПА);

особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних поважними причинами;
педагогічними працівниками шляхом:

надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній професійній  діяльності  інноваційних здобутків галузі освіти;

обов'язкової присутності, активної участі на засіданнях  педагогічної ради та  колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення;

незалежності професійної діяльності  від політичних партій, громадських і релігійних організацій;

підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення, проходження вчасно  курсової підготовки;

дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики;

об'єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів  освіти;

здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;

інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.

      Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів порушення етики та академічної доброчесності:

3.1. При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під розписку після ознайомлення із правилами внутрішнього розпорядку закладу.

3.2. Положення доводиться до батьківської громади на конференції, а також оприлюднюється на сайті закладу.

3.3. Заступник директора, який відповідає за методичну роботу:

3.3.1. Забезпечує попередження порушень академічної доброчесності шляхом практикумів, консультацій та інших колективних та індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками щодо створення, оформлення  ними методичних розробок (робіт) для публікацій, на конкурси різного рівня;

3.3.2. Використовує у своїй діяльності (рецензування робіт  на конкурси різного рівня,  на присвоєння педагогічного звання) та рекомендує вчителям сервіси безкоштовної перевірки робіт на антиплагіат.

3.4. Педагогічні працівники, в процесі своєї освітньої діяльності, дотримуються етики та академічної доброчесності, умов даного  Положення, проводять роз'яснювальну роботу із здобувачами освіти щодо норм етичної поведінки  та  неприпустимості порушення академічної доброчесності (плагіат, порушення правил оформлення цитування, посилання на джерела інформації,  списування).

3.5. Для прийняття рішення про призначення відповідальності за списування створюється Шкільна Комісія з попередження  списування здобувачами освіти (далі -Комісія) у складі класного керівника, вчителя-предметника, представника учнівського самоврядування класу.

3.6. Комісія в разі встановлення фактів списування надає рекомендації щодо обрання форми відповідальності (повторне проходження оцінювання, відповідного освітнього компонента освітньої програми)  з урахуванням індивідуальних результатів освітньої діяльності здобувача.
Велике значення для функціонування навчального закладу має матеріально-технічне забезпечення та умови праці.. 

Упродовж останніх років приділялося багато уваги створенню сприятливих санітарно-гігієнічних умов навчання і праці. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримувалася в належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізнялася чистотою та охайністю. Своєчасно проводилия поточні ремонти.

Школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Проте, для збереження тепла та підтримання температурного режиму взимку потрібна повна заміна вікон у всіх решти класах та капітальний ремонт спортивної зали.
Адміністрація школи приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Проводиться робота по облаштуванню класної кімнати для 1 класу, коридорів і класних кімнат, в якому беруть участь батьки, школярі та вчителі. Змінюється вигляд коридорів першого та другого поверхів. Шкільне подвір'я доглянуте.

Протягом 2019 -2020 н. року до роботи закладу залучено благодійні внески  на поточний ремонт та для поліпшення матеріально-технічної бази.

Придбана фарбу для ремонту школи, миючі засоби.

Придбано троє дверей для класних кімнат та протипожежного виходу з їдальні.

Придбано шпалери для шкільного коридору.
Удосконалено пожежний щит.

Здійснено огляд блискавкозахисту закладу.
Придбано посуд для їдальні.

Завдання на 2020/2021 навчальний рік
1. Створення комфортних умов для роботи учасників освітнього процесу.

2. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави.

3. Забезпечення повного охоплення учнівської молоді загальною середньою освітою.

4. Впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють формуванню ключових компетентностей здобувачів освіти відповідно до положень Концепції Нової української школи.

5. Дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки здобувачів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень.

6. Удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх послуг на засадах  внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу освіти.

     7. Удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та мотивації до здорового способу життя.

     8. Створення умов для професійного розвитку учителя на засадах «педагогіки партнерства».

9. Формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, підготовка підростаючого покоління до дорослого сімейного життя.
10. Активізація соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді.
11. Розвиток міжнародного співробітництва.
12. Соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді.

13. Розвиток системи профільного навчання через підготовку дітей до свідомого обрання профілю подальшого навчання, забезпечення диференціації навчання шляхом проведення якісної допрофільної підготовки. 

14. Стимулювання соціальної активності здобувачів освіти, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій.

15. Посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді.

16. Оптимізація співпраці педагогів та батьків школи.

17. Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу.

18. Оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам.

19. Психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості.

20. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

     21. Створення та дотримання безпечних умов  життєдіяльності здобувачів освіти та працівників закладу під час освітнього процесу.
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